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ДОПОЛНИТВЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЪ 4
о внесеции изменеций и дополнений в Коллективный договор
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения(Большехаланская средняя общеобразовательная школа

Корочанского района Белгородской области>>
на 2020-2022 годы

В соответствии со статьями 8, 9, 49 Трудового кодекса Российской
Федерации Стороны пришпи к соглашению:

1. пункт З.32 раздела З <Рабочее время и время отдыха)> изложитъ в
следующей редакции:

з.з2 Работникам, имеющим трех И более детей в возрасте до
восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
жеJIаниЮ в удобнОе длЯ них вреМя до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет (ст. 262.2. ТК РФ).

2. Настоящие изменения вступают в силу с <14> апреля 2О2| года.
з. Все остальные

неизменньтN{и.

СOljlл

|^

ог

,.с
5хъФ

положения Коллективного договора остаются


