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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИВ NЬ 5
о вIIесении изменений и дополнений в Коллективный договор
муниципального бюджетного общеобразовательного учре}цдения

<<Большехаланская средняя общеобразовательная школа
Корочанского района Белгородской области>>

на 2020-2022 годы

В соответствии со статьями 8, 9,, 49, Трудового кодекса Российской Федерации
Стороны пришли к соглашению:

1. В соответствии с Постановлением Губернатора Белгородской областиот 08.05.2020 г. Ns 58 (о мерах по предупреждению распространенIдI новой
коронавирусной инфекции (coVID-lg) на территории Белгородской областп> и
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социttльно-трудовых
отношений от 29.10.202l года дополнить р€}здел 3 <Рабочее время и BpeMlI Ъrд"rruо
коллективного договора муниципального бюджетного общеобразовательного
учрежденшI <<БольшеХаланскtш срелUIя общеобразовательная школа Корочанского
района Белгородской области) на 2020-2022 годы (далее - Коллективный договор)
пунктом 3.34 следующего сод9ржания:

<<работник освобождается от работы В течение двух дней с сохранением
заработнОй платЫ работников при вакцицации против новой коронавирусной Йнфекции
(CovID-l9), на основании его письменного заявления, предоставленного не позднее,
чеМ за одиН рабочиЙ день, прИ этоМ денЬ (дни) освобождения от работысогласовывается с работодат9лем.

Работники продоставляют работодателю копию сертификата профилактической
прививки или иные справки медицинских организаций, подтвержд€lющих прохождение
вакцинацииили медотвода в течение тридцати к€Lлондарных дней.>>.

2. Настоящие измененIбI вступают В CIlUIy с 16 марта2а22года.
3. Все остапьные положениrI Коллективного договора остаются неизменными.
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