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дополнитЕльноЕ соглАшЕниЕ м б
о внесении изменений и дополнений в Коллективный договормуниципального бюджетного общеобразовательпого учреждения<<Большехаланская средняЯ общеобраuоrur"rrоная школа Корочанского районаБелгородской области>> на 2020,2022 годьi

В соответствии со статьямИ 8 , g, 49 Трулового кодекса Российской Федерации,
дополнительногО соглашениЯ К ОтраслевомУ соглашению управления образованияадминистРации м}ТиципальнОго района кКорОчанСкий район> и Корочанской районнойорганизации Белгородской региональной организации Профеосиоrr*""о.о союза работниковнародногО образоваНия и наукИ РоссийскОй ФедераЦии на 2021 - 202З годы, руководствуясьзаконодательствоМ РоссийскоЙ ФеДерациИ и закоподательством Белгородской области,
стороны пришли к соглашению:

1. дополнить пункт З,22 раздела 3 кРабочее время и время отдыха) следующегосодержания: к В целях сохран9ния права библиотечным работr"йr a".|, основного отпускаустанавлИваетсЯ дополнительныЙ оплачиваемьтй отпУск за библиотечный стаж работы израсчёта 1 рабочий день за полный календарный год puбor", в образовательной организации, ноне более 12 рабочих дней" Щополнит.r,uпй отпуск rrр"aоaд""яется к основному).
2. Щополнительное соглашение вступают в силу с <<2З>> ътlоня2022года,
з, ,щополнительное соглашение составлено и подписано в трёх экземплярах,каждьй из которых имеет одинаковую юридическую силу.
4, Все остальные положения Коллектru"оaо договора остаются неизменными.


